
2022 年度学院团委/研究生团工委工作考核指标体系

一级指标 二级指标 评分依据

加强基层

团组织建设

（20 分）

1.围绕庆祝中国共产主义青年团成立

100 周年、学习宣传贯彻党的二十大

精神，持续化开展主题教育实践，做

到有目标、有计划、有特色、有成效；

2.落实基础团务数据，熟练掌握工作

台账，注重基层团组织力提升；

3.严格要求基础团务工作，加强基层

团组织严格化、规范化建设。

4.积极参加各项活动，落实广大团员

青年的思想政治引领工作

1.持续深入开展主题教育实践，落实专题学习会、专题组织生活会、主题团日等板块全方面学习

覆盖，“智慧团建”系统主题教育实践达 100%录入率；（5 分）

2.紧抓“智慧团建”系统基础数据统计情况，落实可视化、清晰化数据统计，注重“学社衔接”

工作开展进度，做到“应发尽发”，落实“学社衔接”率至少达到 95%以上；（4 分）

3.各级智慧团建管理员应于团干部岗位变动 1 个月内在智慧团建系统进行团干部信息完善，核实

更新已录入的团干部信息、补充录入新增团干部信息；（2 分）

4.完善基础团务工作意识，紧跟从严治团，学院基础数据掌握完备，团员底数清晰；（2 分）

5.严格按程序发展团员，规范使用年度团员发展名额；（2 分）

6.积极组织动员各基层团组织，配合“活力团支部”“五四表彰大会”“上海师范大学共青团先

进个人及集体评选”等校级各项重大活动，做好“青马工程”高中高校一体化接续

培养工作，落实广大团员青年的思想政治引领工作。（5 分）

加强宣传思想

阵地建设

（25 分）

1.注重思想舆论引领，弘扬主旋律，

形成一定的社会影响力；

2.加强网络文化建设，网管、网宣、

网评队伍规范管理，确保信息安全；

3.主动倾听青年新生，定期开展思想

动态调研；

4.落实关于易班工作的各项要求。

1.加强意识形态和宣传阵地建设，亮点突出、成效显著，团属新媒体具有一定的吸引力和响力；

（5 分）

2.组建网管、网宣、网评队伍，制定媒体建设和舆情管理相关机制，有效管理学院团委、学生会、

社团等新媒体账号；（5 分）

3.定期开展学生思想动态调研，结合重要节日、重要会议精神、热点话题等密切联系青年，形成

调研报告；（3 分）

4.主动申报和提供新闻素材。宣传工作有一定的社会影响力，被社会媒体报道每篇得 0.5 分，最

多不超过 2分；（3 分）

5.支持共青团融媒体建设，积极推动校院平台联动。作品在校级和市级平台公开发布，每篇得 0.5

分，最多不超过 2 分；（3 分）

6.广泛动员青年学生开展“青年大学习”，平均覆盖率达到全校平均值；（3 分）

7.易班新生注册率达到百分之百。积极参与易班组织开展的各类网络赛事活动。（3 分）



积极组织

社会实践活动

（15 分）

1.建设卓有成效的社会实践项目，完

善社会实践与志愿服务的规范化建

设，推动实践育人融入学校各项育人

目标；

2. 完善实践育人体系，稳步推进常规

服务基地建设，突出引领，深入宣传

学院重点社会实践品牌项目；

3. 积极开展寒暑期社会实践活动，形

成学院社会实践工作有效运行机制，

深入发挥第二课堂育人功能。

1.鼓励学生积极参加社会调研、爱心学校（课堂）、志愿活动等社会实践活动，精研社会调研主

题、深化爱心学校建设、加强场馆服务合作。（5 分）

2.鼓励学生聚焦社会，探索实践，积极参与以“知行杯”为代表的各级社会调研实践类竞赛，获

得校级、市级、国家级重点课题立项，成果取得相应奖项。（5 分）

3.重视大学生社会实践工作，做好院级组织评审与项目追踪工作，形成学院项目管理的制度性文

件，积极开拓场馆服务基地，稳步推进志愿服务项目化运作、品牌化培育、建立健全志愿者及志

愿项目资源整合平台，鼓励学生积极参与常态化疫情防控志愿服务（5 分）

重视科技

创新工作

（10 分）

1.健全完善学院科创育人工作体系，

在学生中大力弘扬科学家精神和科技

报国精神，营造崇尚真知，追求真理

的氛围；

2.重视建设校级优质项目蓄水池，

助力提升师生科研创新能力。

1.大力开展院级科技教育宣传活动，鼓励师生积极参加以“挑战杯”为代表的各级科技实践类竞

赛，形成学院相应的科研项目管理办法与奖励机制，助力项目获得国家级、市级、校级竞赛奖项。

（5 分）

2.重视大学生科研项目工作，做好院级组织评审与项目追踪工作，形成学院项目管理的制度性文

件，学院科研项目结项情况量质双升，结项率持续提升直至百分百，推选优质项目参加高层级竞

赛。（5 分）

落实对学生会

组织建设发展的

指导管理责任

（12 分）

1.指导学生会推进组织深化改革，全

面从严治会，聚焦服务同学的职能，

积极引导青年、联系青年、服务青年；

2.加强校园文化品牌建设，紧扣时代

热点，注重形式创新，坚持五育并举

开展校园文化活动。

1.指导学生会坚持正确的政治方向，加强学生会工作人员思想引领，完善常态化理论学习机制，

增强政治性、先进性、群众性；（2 分）

2.按时规范召开院级学生代表大会或全体，并积极配合做好校学生代表大会的举办与召开；（1分）

3.指导学生会落实深化改革，优化组织架构和规模，学生会工作人员符合相关要求，每学期开展

学生会组织工作人员全员培训，完善“校、院、班”三级联动机制，践行服务宗旨；（4 分）

4.围绕立德树人根本任务，落实“五育并举”，结合党史学习教育，依托学院专业特色开展打造

一系列主题鲜明、形式丰富、内容充实的校园文化品牌活动，充分运用新媒体打造网络宣传阵地，

积极配合校级各项重大校园文化活动开展，调动学生参与积极性；（4 分）

5.积极认真组织开展“我为同学做件事”主题实践活动。（1 分）



落实对学生社团

建设发展的指导

管理责任

（13 分）

1.落实对学生社团的主要管理职能，

做好学生社团日常管理工作工作，

支持引导学生社团有序、健康发展；

2.统筹资源，结合学院整体工作指导

社团开展活动，不断增强社团活动的

吸引力和感染力，营造健康向上、格

调高雅、热爱劳动的校园文化风尚。

1.落实社团业务指导单位主体责任认真贯彻落实《上海师范达大学学生社团建设管理实施细则》，

把握社团发展正确方向，指导社团按照《上海师范大学社团管理条例》按规按时开展注册登记、

年审、章程制定、日常活动报备等工作，没有开展违规违法活动；（3 分）

2.积极提供场地、经费、组织、人员等保障支持学生社团开展活动，联动社团指导老师指导参加

社团相关活动；（2 分）

3.在社团建立临时党支部和临时团支部，强化社团组织建设和阵地建设，充分发挥思想引领功能；

（2 分）

4.积极创新载体形式开展丰富多元的社团活动，积极配合“百团招新”“社团游园会”“专项社

团文化节”调动学生参与积极性积极参加开设

品牌活动具有一定的校园影响力；（2 分）

5.积极申报“一社一品”项目，认真参与 “星级社团评定”等校级各项精品社团和精品项目建设

工作。（2 分）

6.充分利用新媒体技术打造网络宣传阵地，不断增强社团活动的吸引力和感染力，积极供稿“上

海师范大学”“团在上师大”校官方媒体；（2 分）

做好西部计划

志愿者的招募

（5 分）

配合做好西部计划志愿者的推荐、招

募等工作。

1.每年做好西部计划志愿者项目（含研究生支教团）的宣传动员；（1 分）

2.配合做好西部计划志愿者的推荐、审核等工作；（2 分）

3.配合做好研究生支教团的推荐、材料审核等工作。（2 分）

加分项

（最高 10 分）

2022 年度共青团工作

相关荣誉奖项

1.团组织建设集体或个人活动区级及以上表彰每获得一项加 0.5 分，市级及以上表彰每获得一项

加 1分，国家级及以上表彰每获得一项加 2分；

2.科研成果评审获得区级及以上表彰每获得一项加 0.5 分，市级及以上表彰每获得一项加 1分，

国家级及以上表彰每获得一项加 2分；

3.学生社团建设年度工作有相关活动被外媒报道，每个活动加 1分；

4.学生社团建设被评定本年度四星级社团加 0.5 分，被评定为本年度五星级社团加 1分，获得省

市级荣誉加 1分，获得国家级荣誉加 2分。


