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上海师范大学第二十二届学生会公开竞聘岗位设置 

部门 岗位名称 岗位职责 岗位要求 岗位代码 

综

合

管

理

部 

部门负责人 

1、协助主席团做好两校区工作，负责收集校院两级对于学生会的各类意见与建

议，并做好沟通与反馈； 

2、统一管理各类会议安排，做好通知与记录，协助主席团调配人手、传达通知、

撰写有关文件材料等； 

3、做好部门内部专业技能培训及内部建设； 

4、整体负责晨光训练营的开展； 

思想觉悟高，具有较强的公文写作能力；掌握一般的

公务表格、申请表等的格式，熟练运用 office 软件；

具有较强的组织协调能力和沟通能力。 

1001 

部门负责人 

1、负责校学生会内部制度建设及工作资料归档； 

2、负责开展述职评议工作，做好工作人员考评及登记汇总； 

3、负责学院学生会考评及资料收集； 

4、负责制定并落实晨光训练营考评细则； 

具有较强的文字能力；掌握一般的公务表格、申请表

等的格式；熟练运用 office 软件。 
1002 

部门负责人 

1、进一步落实各项制度，负责办公室值班等管理工作； 

2、负责校学生会物资管理，做好各部门新购置物资的整合，协调各学院、部门

物资借用及登记； 

3、协助负责组织晨光训练营的开展； 

具有较强的组织管理能力；掌握一般的公务表格、申

请表等的格式；熟练运用 office 软件。 
1003 

新
媒
体
工
作
部 

部门负责人 

1、负责“上海师范大学学生会”公众号品牌运营，对外扩大学生会影响力； 

2、协助统筹两校区活动摄影、平面海报、视频等校园媒体内容制作； 

3、做好部门内部专业技能培训及内部建设； 

思想觉悟高，工作积极热情；有较强的沟通协调及组

织能力；具有良好的文字水平，熟悉各类新媒体平台

者优先。 

2001 

部门负责人 

1、主要统筹活动摄影、平面海报、视频等校园媒体内容制作； 

2、协助做好“上海师范大学学生会”公众号品牌运营，对外扩大学生会影响力； 

3、做好部门内部资料的归档整理、数据统计； 

具有较强的新闻采编能力和多媒体设计能力，具有

多媒体制作及设计能力，相关专业者优先。 
2002 

部门负责人 

1、协助做好“上海师范大学学生会”公众号品牌运营； 

2、协助统筹活动摄影、平面海报、视频等校园媒体内容制作； 

3、协助负责部门各类日常工作与内部建设； 

具有较强的新闻采编能力和多媒体设计能力，熟练

运用 office 软件；具有较强的组织协调能力和沟通

能力，相关专业者优先。 

2003 
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部门 岗位名称 岗位职责 岗位要求 岗位代码 

学

术

部 

部门负责人 

1、统筹开展两校区各类校园学生学术文化活动，营造校园学术氛围； 

2、统筹负责两校区各项学术类竞赛的宣传组织工作； 

3、协同院级学生会、学生学术类社团等各类学生组织共同开展学风工作建设； 

4、全面负责部门各类日常工作与内部建设； 

思想觉悟高，具备良好的责任意识与大局意识，具有

较强的领导力，具有良好的沟通协调能力，具有较强

的活动组织开展能力，有相关工作经历者优先。 

3001 

部门负责人 

1、协助负责部门各类日常工作与内部建设； 

2、协助开展各类校园学生学术文化活动，营造校园学术氛围； 

3、协助负责各项学术类竞赛的宣传组织工作； 

具备良好的责任意识与合作精神，具有良好的沟通

协调能力，具有较强的活动组织开展能力，有相关工

作经历者优先。 

3002 

部门负责人 

1、协助负责部门各类日常工作与内部建设； 

2、对各类文化活动和学术类讲座完善反馈机制； 

3、对接协助校辩论队开展各项赛事筹备工作； 

具备良好的责任意识与合作精神，具有良好的沟通

协调能力，具有较强的报告分析能力与活动组织能

力，有相关工作经历者优先。 

3003 

公

共

联

络

部 

部门负责人 

1、协助主席团做好两校区联络工作； 

2、为校学生会大型活动寻求各类资源支持； 

3、认真做好对外宣传工作，扩大校学生会知名度，对内做好各学院学生会日常

联络沟通； 

4、保持校学生会与其他高校学生会的良好联系，做好外校来访接待工作； 

5、全面负责部门各类日常工作与内部建设； 

思想觉悟高，对联络工作充满热情，了解联络事务的

基本操作流程；能够撰写一般赞助合同；熟练运用

office 软件；具有较强的沟通能力、组织能力和宣

传能力。 

4001 

部门负责人 

1、积极联系其他院校学习、借鉴兄弟高校工作经验，同时推动我校学生会品牌

发展； 

2、组织开展学生会各类全员培训工作； 

3、协助主席团做好校院两级学生会的工作协调，收集各类材料； 

对联络工作充满热情，了解联络事务的基本操作流

程；能够独立开展培训工作；熟练运用 office 软件；

具有较强的沟通能力、组织能力和宣传能力。 

4002 

部门负责人 

1、做好部门招募和培训管理工作，负责校学生会日常活动礼仪工作； 

2、配合学校其他职能部门，安排好两校区活动中礼仪工作； 

3、负责礼仪服装的借取和归还工作，确保每次衣物归还到位，检查衣物完好并

协调归还时间； 

面貌姣好，仪表端正，有良好的礼仪接待能力，具有

较强的领导力，具有良好的沟通协调能力，曾担任校

院两级礼仪队成员者优先。 

4003 
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部门 岗位名称 岗位职责 岗位要求 岗位代码 

文

体

部 

部门负责人 

1、全面负责两校区各类大型文艺活动、比赛的组织与策划； 

2、负责各类校园体育活动的品牌构建； 

3、营造良好的校园文化氛围，倡导高雅文化形式； 

4、协调各学院文体部展开文体活动、发掘优秀项目； 

思想觉悟高，有较强的策划、沟通、创新能力，熟悉

文艺部已有品牌活动，熟练使用 office 软件；有较

强的组织管理协调能力、良好的文字功底和口头表

达能力，有较强的现场应变能力。 

5001 

部门负责人 

1、协助部门完成各项文艺类专项活动； 

2、组织、联动、协调各学院文艺部展开活动； 

2、主要负责徐汇校区相关事务； 

有较强的策划、沟通、创新能力，有一定文字功底，

具有良好的组织能力、协调能力、应变能力；徐汇校

区优先。 

5002 

部门负责人 

1、全面负责两校区各项大型体育活动的调研、策划与组织； 

2、组织、联动、协调各学院体育部展开活动； 

3、烘托校园文化氛围，展开体育运动普及工作； 

熟悉我校已有体育活动，熟悉各类体育项目，有较强

的组织管理和沟通协调能力、良好的文字功底和口

头表达能力，熟练使用 office 软件；能够协调好各

学院体育事务。 

5003 

权 

益 

部 

部门负责人 

1、全面负责两校区各类校园日常青年权益工作； 

2、定期召开内部例会，管理内部人员； 

3、制定内部规范的归档制度，做好部门工作协调； 

4、联动校、院、班三级权益工作，定期召开权益例会，定期与各职能部门开闸

面对面座谈会，做好诉求反馈工作； 

思想觉悟高，具有较好协调统筹能力，熟练运用

office 软件；具有较强的组织协调能力和沟通能力，

有相关工作经历者优先。 

6001 

部门负责人 

1、负责各类诉求反馈收集工作，每月定期做好数据库整理及档案归档； 

2、协助做好与各职能部门的对接工作协调； 

3、协调各学院开展青年权益工作； 

具有较好的协调统筹能力，对学生班车工作、学生体

育锻炼场所及方式、图书馆值班工作和校园网络及

校园卡事务等充分了解；具有较高的工作热情，较强

的沟通能力和统筹能力，有相关工作经历者优先。 

6002 

部门负责人 

1、建立内部人员的考核机制，严格按照人员的招募对其工作进行督导和考核； 

2、协助做好与各职能部门的对接工作协调； 

3、负责“青年之声”板块和“权益小贴士”系列推送等网上权益工作站建设。 

具有较好的协调统筹能力，对校医院工作、教务处工

作、食堂工作、失物招领及治安事宜和宿舍园区相关

事务安排等充分了解；具有较高的工作热情，较强的

沟通能力和统筹能力，有相关工作经历者优先。 

6003 

 


