
岗位名称 工作职责 岗位要求
岗位

代码

主席团

在校团委的指导下，全面主持并负责两校区校学生会的工作，协

调校会各项重要事务，整体筹划各项工作的开展，指导、联动学

院学生会。

符合所有竞聘条件，对学生会日常事务、大型校园活动

和学生会内部人力资源管理有较强的宏观调控能力；并

能够妥善处理各类突发事件；对学生会组织的发展和管

理有一定的见解；熟悉团学知识与基本校史校情。

1001

负责打造校学生会网上宣传阵地、媒体工作，及时跟进社会热

点， 体现师大学子精神风貌。

符合所有竞聘条件，熟悉网络环境下的各类宣传工作方

法； 对信息的梳理、求证、鉴别和深度解读能力较强；

有一定媒体技能基础。

1002

负责大学生学术创新、校园学风建设等工作，营造浓郁的校园学

术氛围。

符合所有竞聘条件，熟悉我校学术创新品牌活动、相关竞

赛及组织开展方式，具有较强的活动策划实施能力，具有

学术科研经验者优先。

1003

发展校园文化精品项目，丰富学生校园课余生活，营造浓郁的校

园文化氛围。

符合所有竞聘条件,对于品牌校园文化活动有一定了解，

有较强的创新意识、组织协调管理能力、活动策划能力及

执行力。

1004

负责青年权益工作，搭建与各职能部门沟通渠道，聆听全校同学

青年之声。

符合所有竞聘条件，熟悉我校青年权益工作内容及开展

方式，熟悉提案工作，具有较强的沟通协商能力，对于

校园民主管理有一定认识。

1005


