附件3：
团建布点试验重点方向

一、进一步加强党建带团建工作

1、推动建立和完善党建带团建工作制度；

2、推动党建带团建工作制度的落实（纳入基层党建责任制检查、加强对基层工作督导、培育党团联动工作项目等）。

二、进一步加强团的基层组织建设

1、加强青年群众工作能力建设, 提升团组织的感召力、动员力、服务力、凝聚力；

2、建设学习型、服务型、枢纽型、创新型团组织；

3、在区域化团建和网格化团建的基础上，进一步加强对团建联建模式的探索和创新；

4、探索加强两新组织团建、外地驻沪团组织建设、劳务派遣工团建，扩大对各类青年的组织覆盖和工作影响；

5、深化乡镇实体化大团委建设，增强组织格局创新后街镇团（工）委活力；

6、探索团组织参与社会建设的有效途径和载体；

7、积极联系、服务和引导青年社会组织，发挥团的枢纽作用；

8、探索团组织服务青年民生的项目和机制；

9、探索利用新媒体、信息网络等载体加强团的建设和工作；

三、进一步加强基础团务工作
1、创新思路与方法，加强对基层团组织的牵动、指导、支持；

2、指导基层团支部创新形式过好组织生活；

3、指导基层团支部开展“一团一品”建设；

4、探索基层团务公开机制；

5、完善团的代表大会制度（如团的代表大会代表任期制、团的代表大会常任制等）；

6、加强团的委员会建设和探索全委会工作机制；

7、团内选举制度创新（如基层团委班子直选、候选人提名制度与选举方式创新等）；

8、创新方式方法做好基础团务工作。

四、进一步加强团员、团干部队伍建设

1、做好团员发展、教育、管理、服务等工作，建立健全团员意识教育长效机制；

2、建立健全流动团员服务管理机制；

3、“推优”工作创新（推荐制、公示制、票决制、责任追究制等）；

4、建立健全与基层党组织沟通协商机制，落实团干部协管制度；

5、优化团干部成长的政策环境；

6、加强团干部党性教育的有效途径和工作机制；

7、通过培训、轮岗、挂职等措施加强对团干部的培养；

8、开展“走千访万、听研评荐”活动，转变团干部作风；

五、进一步加强青年人才培养工作

1、做好青年人才的发现储备、培养锻炼、吸引凝聚和举荐使用等工作；

2、培育青年党政管理人才、创新创业青年人才、社会建设青年人才等。

注：《团建布点试验计划》应包含选题背景、预期目标、具体举措、实施计划等内容，力求问题提出准确、根源剖析深刻、目标明确具体、对策切实可行、计划详尽周密，体现较强的针对性、创新性和实践性，1000字以内。
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